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e Foave EDITAL N.2 08/2017 \ INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA
ANEXO VI - Critérios para a Prova de Titulos
_ QUANTIDADE
o PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO
CODIGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO POR TITULO TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
Curso Superior - Tecnélogo ou Graduagédo
1.01 | em Administracdo com no minimo 1.600 2,00 1 2,00
horas.
Curso Superior - Tecnélogo ou Graduacao
1.02 | em outras areas que ndo seja a prevista em 1,00 1 1,00

1.01 com no minimo 1.600 horas.
Cursos de aperfeicoamento e atualizagéo
em temas especificos da area
Administrativa (Recursos Humanos,
1.03 | Licitacdo, Processos Administrativos, 1,00 3 3,00
Atendimento, Contabilidade, etc.) e ou
gestdo publica com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

Cursos de aperfeicoamento e atualizacéo
em temas especificos da area
Administrativa (Recursos Humanos,
1.04 | Licitacdo, Processos Administrativos, 0,50 3 1,50
Contabilidade, Atendimento, etc.) e ou
gestdo publica com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas.

Curso basico de informatica (editores de
texto, planilhas eletrénicas, editores de

1.05 : : AR 0,50 1 0,50
slide e internet), com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo no segmento da satide no
2.01 | setor publico e/ou privado no cargo 0,50 semestre 5,00
pretendido.
Tempo de servigo em outro segmento que
502 ndo seja da saude no setor publico e/ou 0,25 semestre 2.50

privado no cargo pretendido, exceto o
previsto em 2.01.
* Do total de 15,5 pontos limitar-se-4 o acimulo de 10 pontos ao candidato.

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.

3) ParticipagBes em eventos ndo serdo pontuadas.

4) N&o seré pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.

5) S0 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

6) A pontuacgdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.
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CcODIGO

AUXILIAR DE
REGULACAO

PONTUACAO POR
TITULO/SEMESTRE

QUANTIDADE

MAXIMA
TITULOS/
MESES

PONTUACAO
MAXIMA

1.

ESCOLARIDADE

1.01

Curso Superior - Tecnologo ou
Graduacgdo em qualquer area
com no minimo 1.600 horas.

2,00

2,00

1.02

Curso de aperfeicoamento e
atualizacdo em temas especificos
relacionados a exceléncia da
qualidade de atendimento ao
cliente e/ou gestdo publica com
carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas.

1,00

1,00

1.03

Cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo em temas especificos
relacionados a exceléncia da
qualidade de atendimento ao
cliente e/ou gestdo publica com
carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50

1,50

1.04

Curso de atualizacdo na area de
urgéncia e emergéncia com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

0,50

0,50

1.05

Curso de Telefonista e/ou
telemarketing, com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas.

1,00

1,00

1.06

Curso bésico de informética
(editores de texto, planilhas
eletronicas, editores de slide e
internet), com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

1,50

1,50

2. EXPER

IENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo em servigo de
atendimento movel de urgéncia
em pré-hospitalar publico e/ou
privado na atividade do cargo
pretendido.

0,50

semestre

5,00

2.02

Tempo de Servigo com
atendimento ao publico em
empresas publicas e/ou privadas
na atividade do cargo
pretendido, exceto o previsto em
2.01.

0,25

semestre

2,50

* Do total de 15 pontos limitar-se-4 o acimulo de 10 pontos ao candidato.

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.
2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.
3) ParticipagBes em eventos ndo serdo pontuadas.
4) Nao seré pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.
5) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.
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6) A pontuacdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

QUANTIDADE
PONTUACAOPOR | MAXIMA |PONTUACAO
TITULO/SEMESTRE | TITULOS/ MAXIMA
MESES

CODIGO| OPERADOR DE FROTA

1. ESCOLARIDADE

Curso Superior - Tecn6logo ou
1.01 Graduacgdo em qualquer area 2,00 1 2,00
com no minimo 1.600 horas.

Curso de aperfeicoamento e
atualizagdo em temas especificos
relacionados a exceléncia da
1.02 qualidade de atendimento ao 1,00 1 1,00
cliente e/ou gestdo publica com
carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas.

Cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo em temas especificos
relacionados a exceléncia da
1.03 qualidade de atendimento ao 0,50 3 1,50
cliente e/ou gestdo publica com
carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

Curso de atualizagdo na area de
urgéncia e emergéncia com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

Curso de Telefonista e/ou
1.05 telemarketing, com carga horaria 1,00 1 1,00
minima de 20 (vinte) horas.

Curso bésico de informética
(editores de texto, planilhas
1.06 eletrdnicas, editores de slide e 1,50 1 1,50
internet), com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de
atendimento movel de urgéncia
2.01 em pré-hospitalar pablico e/ou 0,50 semestre 5,00
privado na atividade do cargo
pretendido.

Tempo de Servico com
atendimento ao publico em
empresas publicas e/ou privadas
na atividade do cargo
pretendido, exceto o previsto em
2.01.

* Do total de 15,5 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato.

1.04 0,50 1 0,50

2.02 0,25 semestre 2,50

OBS:
1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.
2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.
3) ParticipacBes em eventos nao serdo pontuadas.
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4) Nao seré pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular.

5) Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer 0
candidato.

6) A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

QUANTIDADE
PONTUACAO POR MAXIMA | PONTUACAO
TITULO/SEMESTRE | TITULOS/ MAXIMA
MESES

CODIGO | AUXILIAR DE FARMACIA

1. ESCOLARIDADE

Curso de Pés-graduacéo lato
sensu, em nivel de

1.01 especializacdo, com carga 3,00 1 3,00
horaria minima de 360h/aula,
na area do cargo pretendido.
Curso de Graduacéo em

1.02 Farmacia, Bioquimica ou 2,00 1 2,00
Biomedicina.

Curso presencial de atualizacdo
em Farmécia Hospitalar e
Vigilancia Sanitaria,
Farmacologia Geral dos
Analgésicos e Anti-
inflamatdrios com carga
minima de 160 (cento e
sessenta) horas.

Cursos de atualizacdo em temas
especificos da area de Farmacia
com carga minima de 60
(sessenta) horas.

Curso de atualizagdo na area de
urgéncia e emergéncia com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

Curso especifico de BLS -
Suporte Bésica de Vida, com
carga horéria minima de 8
(oito) horas.

Curso bésico de informética
(editores de texto, planilhas
1.07 eletrdnicas, editores de slide e 0,50 1 0,50
internet), com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de
atendimento movel de urgéncia
2.01 em pré-hospitalar publico e/ou 0,50 semestre 5,00
privado na atividade do cargo
pretendido.

Tempo de Servico no exercicio
da profissdo em unidades de
2.02 urgéncia/emergéncia (a 0,25 semestre 2,50
exemplo das UPA’s, Pronto
Socorro, presidio e hospital).
* Do total de 16 pontos limitar-se-4 o acimulo de 10 pontos ao candidato.

1.03 1,00 1 1,00

1.04 0,50 1 0,50

1.05 1,00 1 1,00

1.06 0,50 1 0,50

Pagina 4 de 22



ACBSTE DE UR

Consorcio Intermunicipal de Saude da Regiao Sudeste

ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE
GENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE (CISDESTE)

[BGP

Y de Fora- MG EDITAL N.2 08/2017 \\ INSTITUTO BRASILEIRO
\\DE GESTAQ E PESQUISA
OBS:

1) Arresidéncia, somente serd aceita se concluida.

2) Nao serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois j& se
encontra pontuado no critério de formagao.

3) Nao seré& pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializacdo e Cursos de curta duracao.

4) Os cursos de aperfeicoamento e atualizac¢do sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

5) O curso de BLS seré valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.

6) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes aos mesmos.

7) ParticipacGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensao e de pesquisa.

8) Soé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

9) A pontuacgdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

: ) . PONTUACAO QUl\ﬁE)T(: EA'AADE PONTUACAO

cODIGO TITULOS: MECANICO POR ITULOS/ ;
TiTuLoMEs | TITUL MAXIMA
MESES
1.  ESCOLARIDADE
1.01 Curso de Graduacdo em Engenharia Mecéanica. 2,00 1 2,00
Cursos de atualizacdo em temas especificos da area de

1.02 mecanica de veiculos automotores com carga horaria 1,50 3 4,50

minima de 120 (cento e vinte) horas.

103 Curso espemﬂgo_ de t,ilfegao defenS|_va e/ou econdmica, 1,50 2 3,00

com carga horaria minima de 08 (oito) horas.
Curso especifico de Conhecimentos Bésicos de
1.04 Informética, com carga horaria minima de 20 (vinte) 1,00 1 1,00
horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

201 Tempo de Servico como I\/!ecamco dg veiculos 1,00 semestre 100

automotores em setor publico e/ou privado.

* Do total de 20,5 limitar-se-4 o acimulo de 10 pontos ao candidato, 0os pontos a mais serdo
desprezados.

OBS:
1)

2)
3)

4)
5)

Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

ParticipacOes em eventos ndo serdo pontuadas.

N&o seré pontuado como Experiéncia Profissional Estagio Curricular ou Extracurricular.
S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que
concorrer o candidato.
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6) A pontuacdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

: : PONTUACAO QUI\':%T(: II\DAAADE PONTUACAO
CODIGO TITULOS: MOTORISTA POR P i
TITULO/MES TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE

Curso de atualizagdo para condutores de veiculos para

101 transpcAthe. coletivo de passageiro, transporte de _ 2,00 5 4,00
emergéncia e transporte de cargas de produtos perigosos
com carga horéaria minima de 50 (cinquenta) horas.
Curso de Mecénico de Manutencdo de Veiculos

1.02 Automotores, com carga horaria minima de 50 1,50 2 3,00
(cinquenta) horas.

103 Curso especmgo_ de qlfegao defenS|_va e/ou econdmica, 1,00 2 2,00
com carga horaria minima de 08 (oito) horas.
Curso especifico de Conhecimentos Bésicos de

1.04 Informética, com carga horaria minima de 20 (vinte) 1,00 1 1,00
horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

201 Tempo_de Servigco como Motorista em setor publico 1,00 semestre 10,00

e/ou privado.

* Do total de 20 pontos limitar-se-4 0 acimulo de 10 pontos ao candidato, 0s pontos a mais serao

desprezados.
OBS:
1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.
2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.
3) ParticipacGes em eventos ndo serdo pontuadas.
4) Nao seré pontuado como Experiéncia Profissional Estagio Curricular ou Extracurricular.
5) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que
concorrer o candidato.
6) A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar
as cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.
_ QUANTIDADE
- PONTUAGAO POR MAXIMA | PONTUACAO
Golpllcol OB DRI OIS TITULO/SEMESTRE TiTULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
Curso especifico de direcao
101 defenswa/e{ou econdmica, com 2,00 1 2,00
carga horaria minima de 08
(oito) horas.
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1.02

Curso presencial de atualizagdo
para atendimento pré-hospitalar
com carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas.

2,00 1 2,00

1.03

Curso especifico de BLS -
Suporte Basica de Vida, com
carga horaria minima de 8 (oito)
horas

2,00 1 2,00

1.04

Curso especifico de PHTLS -
Suporte de Vida no Trauma em
Pré-Hospitalar —, com carga 2,00 1 2,00
horaria minima de 16 (dezesseis)
horas.

1.05

Curso presencial de capacitacdo
em resgate veicular com carga
hordria minima de 08 (oito)
horas.

1,00 1 1,00

1.05

Curso basico de informatica
(editores de texto, planilhas
eletrdnicas, editores de slide e 0,50 1 0,50
internet), com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas.

1.06

Curso Presencial de atualizacéo
na area de urgéncia e
emergéncia com carga horéria
minima de 16 (dezesseis) horas.

1,00 2 2,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo em servigo de
atendimento pré-hospitalar
movel de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado na
atividade de Condutor Socorrista
(semestre completo trabalhado).

0,75 semestre 7,50

2.02

Tempo de Servigo como
Condutor Socorrista em
unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado
(a exemplo das UPA’s, Pronto
Socorro, Centro Cirdrgico,
Penitenciérias e UTI) (semestre
completo trabalhado).

0,50 semestre 5,00

2.03

Tempo de Servigo em atividades
como Condutor Socorrista que
n&o seja em unidades de
urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo de
posto de salde, clinicas,
hospitais de atendimento
eletivo)

0,25 semestre 2,50

* Do total de 26,5 pontos limitar-se-4 o acimulo de 10 pontos ao candidato.

OBS:
1)

2)
3)
4)

Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.
O curso de BLS seré valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.
O curso de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2016.
Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo;
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5) ParticipacBes em eventos ndo serdo pontuadas;
6) Na&o serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Cursos de curta duracao.
7) S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer 0
candidato.
8) Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) ndo serdo
pontuados por se tratar de um requisito do cargo.
9) A pontuagdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.
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CcODIGO

TECNICO DE
ENFERMAGEM

PONTUAGAO POR
TITULO/SEMESTRE

QUANTIDADE
MAXIMA
TITULOS/
MESES

PONTUACAO
MAXIMA

1.

ESCOLARIDADE

1.01

Curso especifico de PHTLS —
Suporte de Vida no Trauma em
Pré-Hospitalar —, com carga
horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

2,00

2,00

1.02

Curso especifico de BLS -
Suporte Bésica de Vida, com
carga horéria minima de 8
(oito) horas.

2,00

2,00

1.03

Curso presencial de atualizacéo
em atendimento pré-hospitalar
com carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas.

2,00

2,00

1.04

Curso presencial de capacitacdo
em resgate veicular com carga
hordria minima de 08 (oito)
horas.

1,00

1,00

1.05

Curso presencial de atualizacdo
na area de urgéncia e
emergéncia com carga horéria
minima de 16 (dezesseis)
horas.

1,00

4,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo em servigo de
atendimento pré-hospitalar
mavel de urgéncia e
emergéncia publico e/ou
privado na atividade de
Técnica de Enfermagem
(semestre completo
trabalhado).

0,75

semestre

7,50

2.02

Tempo de Servico como
Técnico de Enfermagem em
unidades de urgéncia e
emergéncia publico e/ou
privado (a exemplo das UPA’s,
Pronto Socorro, Centro
Cirdrgico, Penitenciarias e
UTI) (semestre completo
trabalhado).

0,50

semestre

5,00
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Tempo de Servigco em
atividades de como Técnico de
Enfermagem que ndo seja em
203 |unidades de urgencia e 0,25 semestre 2,50
emergéncia publico e/ou
privado (a exemplo de posto de
salde, clinicas, hospitais de
atendimento eletivo)
* Do total de 26 pontos limitar-se-a 0 acimulo de 10 pontos ao candidato.
OBS:
1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo s serdo pontuados se concluidos a partir de

2012.

2) O curso de BLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2015.

3) O curso de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2016.

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

5) ParticipacBes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.

6) Nao serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Cursos de curta duracao.

7) S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

8) A pontuacdo para 0s cursos atendimento pré-hospitalar, capacitacdo em resgate e de
urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar as cargas horéarias para
totalizar 50 horas, 8 horas e 16 horas respectivamente.

9) A pontuacgdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE RELACAO DE TRABALHISTA COMPROVAGCAO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutario, com
a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de
recursos humanos da instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragio de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é empregado publico/contratado, com a descri¢do da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é funcionario/empregado, com a descri¢do da atividade que

SERVIDOR PUBLICO

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO) , L
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou

autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
a declaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descrigdo da

COOPERADO atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos
da institui¢do.

Recibo de pagamento de autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
~ ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo, mais a declaragdo do

AUTONOMO

contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando a espécie do servigo realizado e adescrigdo das atividades.
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: _ QUANTIDADE _
CODIGO TECNICO DE SEGURANCA | PONTUAGCAO POR MAXIMA PONTUACAO
NO TRABALHO TITULO/SEMESTRE | TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
Curso de Especializagio na area
101 de Seguranca do Trabalho. 2,00 1 2,00
Curso Superior - Tecnélogo ou
Graduagdo Seguranga do
1.02 Trabalho com no minimo 1.600 1,50 1 1,50
horas.
Curso de capacitacdo em temas
especificos da area de
1.03 Seguranca do Trabalho com 1,00 1 1,00
carga minima de 20 (vinte)
horas.
Cursos de urgéncia/emergéncia
1.04 com carga minima de 20 (vinte) 1,00 1 1,00
horas.
Curso especifico de BLS -
1.05 Suporte Bésica de Vida, com 1,00 1 1,00

carga horaria minima de 8
(oito) horas.

Curso de informatica (editores
de texto, planilhas eletronicas,
1.06 editores de slide e internet), 0,50 1 0,50
com carga horaria minima de
20 (vinte) horas.

Curso avancado de estruturacao
e edicéo de planilhas
eletrbnicas com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo no exercicio
da profissdo no segmento da
2.01 salide em instituicdes publico 0,50 Semester 5,0
e/ou privado na atividade do
cargo pretendido.

Tempo em servigo no exercicio
da profissdo em outros
segmentos que ndo sejam de
saude em institui¢des publico
e/ou privado na atividade do
cargo pretendido.

* Do total de 15 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serao
desprezados.

1.07 0,50 1 0,50

2.02 0,25 Semester 2,5

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) O curso de BLS seré valido com certificacdo atualizada a partir de 2015.

3) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo;

4) Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensao e de pesquisa;
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5) Nao seré& pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos.
6) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.
7) A pontuacdo para o0 curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario
somar as cargas horarias para totalizar 20 horas.
8) A pontuagdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo ser& contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

CcODIGO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

PONTUACAO POR
TITULO/SEMESTRE

QUANTIDADE
MAXIMA
TITULOS/

MESES

PONTUACAO
MAXIMA

1.

ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Pés-graduacéo lato
sensu, em nivel de especializagéo,
com carga horaria minima de
360h/aula, em Administracdo.

2,50

2,50

1.02

Curso de Pés-graduacéo lato
sensu, em nivel de especializacéo,
com carga horaria minima de
360h/aula, em outras areas que ndo
seja a prevista em 1.01.

1.50

1,50

1.03

Cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo em temas especificos
da area Administrativa (Recursos
Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento,
Contabilidade, etc.) e ou gestdo
publica com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

1,00

3,00

1.04

Cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo em temas especificos
da area Administrativa (Recursos
Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento,
Contabilidade, etc.) e ou gestdo
publica com carga horéria minima
de 20 (vinte) horas.

0,50

1,50

1.05

Curso de informatica (editores de
texto, planilhas eletrénicas,
editores de slide e internet), com
carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

0,50

0,50

1.06

Curso avancado de estruturacdo e
edicdo de planilhas eletrdnicas
com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50

0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONA

2.01

Tempo de servi¢o no segmento da
salide no setor publico e/ou
privado no cargo pretendido.

0,50

semestre

5,00

2.02

Tempo de servi¢o em outro
segmento que ndo seja da sadde no
setor publico e/ou privado no
cargo pretendido.

0,25

semestre

2,50
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* Do total de 17 pontos limitar-se-4 0 acumulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais seréo
desprezados.

OBS:
1)

2)
3)
4)
5)

6)

Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

ParticipacOes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.

N&o serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos.
S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.

CODIGO

QUANTIDADE
MAXIMA
TITULOS/

MESES

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

PONTUACAO POR
TITULO/SEMESTRE

1. ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Pés-graduacdo strictu
sensu, em nivel de mestrado em
Administracao.

3,00 1 3,00

1.02

Curso de Pés-graduacdo scrictu
sensu, em nivel de mestrado em
outras areas que ndo seja a prevista
em 1.01.

1.50 1 1,50

1.03

Cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo em temas especificos
da area Administrativa (Recursos
Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento,
Contabilidade, etc.) e ou gestdo
publica com carga horéria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

1,00 3 3,00

1.04

Cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo em temas especificos
da area Administrativa (Recursos
Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento,
Contabilidade, etc.) e ou gestdo
publica com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas.

0,50 3 1,50

1.05

Curso de informatica (editores de
texto, planilhas eletrdnicas,
editores de slide e internet), com
carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

0,50 1 0,50

1.06

Curso avancado de estruturacdo e
edicdo de planilhas eletrdnicas
com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50 1 0,50
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servi¢o no segmento da
2.01 saude no setor publico e/ou 0,50 semestre 5,00
privado no cargo pretendido.
Tempo de servico em outro
segmento que nado seja da salde no
setor publico e/ou privado no
cargo pretendido.

* Do total de 17,5 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato, 0s pontos a mais serao
desprezados.

2.02 0,25 semestre 2,50

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo so serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

3) ParticipacGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensao e de pesquisa.

4) N&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos.

5) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

6) A pontuacgdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

: ’ PONTUACAO QUl\ﬁE)T(: %A\DE PONTUACAO
CODIGO TITULOS: CONTADOR POR ps 5
TITULO/MES TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
101 Cursc_) (_1e Me~strado em Ciéncias Contébeis, Economia, 3,00 1 3,00
Administracéo.
102 Curso de Especializacdo em Ciéncias Contébeis, 2,00 1 2,00

Economia, Administragdo.

Cursos de atualizacdo em temas especificos da area
1.03 Contabil, Fiscal e/ou Gestéo Publica com carga horéria 1,50 3 4,50
minima de 120 (cento e vinte) horas.

Cursos de atualizagdo em temas especificos da area
1.04 Contabil, Fiscal e/ou Gestao Publica com carga horaria 0,50 3 1,50
minima de 20 (vinte) horas.

Curso basico de informatica (editores de textos,
1.05 planilhas eletrdnicas, editores de slides e internet), com 1,00 1 1,00
carga horéria minima de 20 (vinte) horas.

Curso avangado de estruturacao e edicdo de planilhas
1.06 eletrdnicas, com carga horaria minima de 20 (vinte) 1,00 1 1,00
horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico como Contador no setor publico e

2.01 -
ou privado.

1,00 semestre 10,00
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* Do total de 23 pontos limitar-se-4 0 acimulo de 10 pontos ao candidato, 0s pontos a mais serao
desprezados.

OBS:
1)

Os cursos de aperfeicoamento e atualizac¢do sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

3) ParticipacGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.

4) Nao seré pontuado como Experiéncia Profissional Estagio e Docéncia, mesmo que essas
tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como, Especializagdo e
Cursos de curta duracao.

5) Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que
concorrer o candidato.

6) A pontuacdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.

: ’ ) PONTUACAO QU@E;: EA&DE PONTUACAO

CcODIGO TITULOS: ESTATISTICA POR — ;
TITULOMES | TITULOS/ MAXIMA
MESES
1.  ESCOLARIDADE

1.01 Curso de Mestrado em Ciéncias Exatas. 3,00 1 3,00

1.03 Curso de Especializacdo em Estatistica ou Matematica. 2,00 1 2,00
Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento em temas da

1.05 es’tat_lstlca, contabllldac,ie_, ma’te_matlca, fiscal e/ou ges_tao 1,50 3 4,50
publica com carga horéria minima de 120 (cento e vinte)
horas.
Cursos de atualizacdo em temas da estatistica,

1.06 contabilidade, matematica, fiscal e/ou gestdo publica 0,50 3 1,50
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
Curso bésico de informatica (editores de textos, planilhas

1.07 eletronicas, editores de slides e internet), com carga 1,00 1 1,00

horéria minima de 20 (vinte) horas.
Curso avangado de estruturacéo e edicdo de planilhas

1.08 eletrdnicas, com carga horaria minima de 20 (vinte) 1,00 1 1,00

horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

201 Tempo,de_servu;o como Estatistico no 1,00 semestre 10,00

setor publico e/ou privado.

* Do total de 23 pontos limitar-se-4 0 acimulo de 10 pontos ao candidato, 0s pontos a mais serao
desprezados.

OBS:
1)

2012.

2)

citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
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3) ParticipacBes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.
4) Nao seré pontuado como Experiéncia Profissional Estagio e Docéncia, mesmo que essas
tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como, Especializagdo e
Cursos de curta duracao.
5) Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que
concorrer o candidato.
6) A pontuacdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

CcODIGO

FARMACEUTICO,

PONTUACAO POR
TITULO/SEMESTRE

QUANTIDADE
MAXIMA
TITULOS/
MESES

PONTUACAO
MAXIMA

1.

ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Doutorado em
Programas da Area de
Formagéo.

4,00

4,00

1.02

Curso  de Mestrado em
Programas da Area de Formacao.

3,00

3,00

1.03

Residéncia Profissional ou
Multiprofissional em Farméacia
nas areas de Terapia Intensiva,
Urgéncia e Trauma.

2,00

2,00

1.04

Curso de Pés-graduacéo lato
sensu, em nivel de
especializacdo, com carga
horaria minima de 360h/aula, na
area de formacdo.

2,00

2,00

1.05

Cursos de capacitacdo
presencial em Farmacia
Hospitalar e Vigilancia
Sanitéria, Farmacologia Geral
dos Analgésicos e Anti-
inflamatdrios com carga minima
de 160 (cento e sessenta) horas.

1,50

1,50

1.07

Cursos de atualizacdo em temas
especificos da area de Farmacia
com carga minima de 60
(sessenta) horas.

0,50

0,50

1.08

Curso especifico de BLS -
Suporte Basica de Vida, com
carga horaria minima de 8 (oito)
horas.

1,50

1,50

1.09

Curso de atualizacdo na area de
urgéncia e emergéncia com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

1,00

1,00

1.10

Curso de informética (editores
de texto, planilhas eletronicas,
editores de slide e internet), com
carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50

0,50

1.11

Curso avancado de estruturacao
e edicdo de planilhas eletrénicas
com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50

0,50
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo em servigo de
atendimento mével de urgéncia
2.01 em pré-hospitalar publico e/ou 0,75 semestre 7,50
privado na atividade do cargo
pretendido.

Tempo de Servigo no exercicio
da profissdo em unidades de
2.02 urgéncia/emergéncia (a exemplo 0,50 semestre 5,00
das UPA’s, Pronto Socorro,
presidios e hospital).

Tempo de Servigo no exercicio
2.03 da profissdo em outros locais de 0,25 semestre 2,50
trabalho diferente de 2.01 e 2.02.
* Do total de 31,5 pontos limitar-se-4 0 acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais seréo
desprezados.

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) O curso de BLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2015.

3) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

4) Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.

5) A residéncia, somente sera aceita se concluida.

6) Na&o serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formagéo.

7) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializacao e Cursos de curta duracao.

8) Soé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer 0
candidato.

9) A pontuacdo para 0 curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario
somar as cargas horarias para totalizar 16 horas.

10) A pontuagéo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necesséario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

_ QUANTIDADE ~
. 2 PONTUACAO POR MAXIMA PONTUACAO
CODIGO PSICOLOGO TITULO/SEMESTRE | TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
Curso de Doutorado em
1.01 Programas da Area de 4,00 1 4,00
Formacdo.
Curso de Mestrado em
1.02 Programas da Area de 3,00 1 3,00
Formacdo.
Residéncia Profissional ou
Multiprofissional em
1.03 Psicologia nas areas de 3,00 1 3,00
Terapia Intensiva, Urgéncia e
Trauma.
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1.04

Curso de Pés-graduacéo lato
sensu, em nivel de
especializacdo, com carga 2,00 1 2,00
horaria minima de 360h/aula,
na area de formacao.

1.05

Cursos de capacitacdo
presencial em temas
especificos da area de 1,00 1 1,00
Psicologia com carga minima
de 20 (vinte) horas.

1.06

Cursos atualizacdo em
urgéncia/emergéncia com
carga minima de 20 (vinte)
horas.

1,00 1 1,00

1.07

Curso de capacitacdo em pré-
hospitalar com carga horéria
minima de 50 (cinquenta)
horas.

1,00 1 1,00

1.08

Curso de informatica (editores
de texto, planilhas eletronicas,
editores de slide e internet), 0,50 1 0,50
com carga horaria minima de
20 (vinte) horas.

1.09

Curso avancado de
estruturagdo e edicdo de
planilhas eletrénicas com 0,50 1 0,50
carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo em servigo de
atendimento movel de
urgéncia em pré-hospitalar 0,75 semestre 7,50
publico e/ou privado na

atividade do cargo pretendido.

2.02

Tempo de Servico no exercicio
da profissdo em unidades de
urgéncia/emergéncia (a 0,50 semestre 5,00
exemplo das UPA’s, Pronto
Socorro, presidios e hospital).

2.03

Tempo de Servico no exercicio
da profissdo em outros locais
de trabalho diferente de 2.01 e
2.02.

0,25 semestre 2,50

* Do tot

al de 31 pontos limitar-se-4 o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serao

desprezados.

OBS:
1)

2)
3)

4)
5)

Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.

A residéncia, somente sera aceita se concluida.

N&o sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formagao.
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6) Na&o serdo pontuados como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular
e docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializacdo e Cursos de curta duracao.

7) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

8) A pontuacgdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo serd contada se for necessario
somar as cargas horarias para totalizar 20 horas.

9) A pontuacdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

CcODIGO

ENFERMEIRO

PONTUAGAO POR
TITULO/SEMESTRE

QUANTIDADE
MAXIMA
TITULOS/
MESES

PONTUACAO
MAXIMA

1.

ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Doutorado em
Programas de Enfermagem.

4,00

4,00

1.02

Curso de Mestrado em
Programas de Enfermagem.

3,00

3,00

1.03

Residéncia Profissional ou
Multiprofissional em
Enfermagem nas areas de
Terapia Intensiva, Urgéncia e
Trauma.

2,50

2,50

1.04

Curso de Pés-graduacéo lato
sensu, em nivel de
especializacdo, com carga
horaria minima de 360h/aula,
em Enfermagem.

2,00

2,00

1.05

Curso especifico de ECTE -
Emergéncias Clinicas e
Traumaticas para Enfermeiros,
com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas.

1,00

1,00

1.06

Curso especifico de TLSN ou
ATCN - Suporte de Vida no
Trauma para Enfermeiros, com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

1,00

1,00

1.07

Curso especifico de ACLS —
Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia, com carga horaria
minima de 16 (dezesseis)
horas.

1,00

1,00

1.08

Curso especifico de PHTLS -
Suporte de Vida no Trauma em
Pré-Hospitalar —, com carga
horéria minima de 16
(dezesseis) horas.

1,00

1,00

1.09

Curso especifico de PALS —
Suporte Avancado de Vida em
Pediatria —, com carga horéria
minima de 16 (dezesseis
horas).

1,00

1,00

Pagina 18 de 22



A ONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE
CISDOESTE  bE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE (CISDESTE) IB GP
e Foave EDITAL N.2 08/2017 N\ INSTITUTO BRASILEIRO
"\ DE GESTAO E PESQUISA
Curso especifico de BLS -
110 Suporte B,aglca g(e_ Vida, com 1,00 1 1,00
carga horaria minima de 8
(oito) horas.
Curso de atualizacdo presencial
na area de urgéncia e
1.11 emergéncia com carga horaria 0,50 2 1,00
minima de 16 (dezesseis)
horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de
atendimento pré-hospitalar
movel de urgéncia e

2.01 emergéncia publico e/ou 1,00 semestre 10,00
privado na atividade de
Enfermeiro (semestre completo
trabalhado).

Tempo de Servigo como
Enfermeiro em unidades de
urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo das
UPA’s, Pronto Socorro, Centro
Cirurgico, Penitenciarias e
UTI) (semestre completo
trabalhado).

Tempo de Servigo em
atividades de como Enfermeiro
que ndo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo de
posto de salde, clinicas,
hospitais de atendimento
eletivo)

(*) Do total de 39 pontos limitar-se-4 o acimulo de 20 pontos ao candidato, 0s pontos a mais serao
desprezados.

2.02 0,75 semestre 7,50

2.03 0,50 semestre 5,00

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) Os cursos de ACLS, PALS e BLS serdo validos com certificacdo atualizada a partir de
2015.

3) O curso de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2016.

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

5) ParticipacBes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensao e de pesquisa.

6) A residéncia, somente serd aceita se concluida.

7) Nao serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formagao.

8) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializacdo e Cursos de curta duracao.

9) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer 0
candidato.
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10) A pontuacdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario
somar as cargas horérias para totalizar 16 horas. Serdo aceitos até 2 certificados de
contetdos diferenciados da &rea de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas
total cada um.

11) A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE RELACAO DE TRABALHISTA COMPROVAGAO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutario, com
a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de
recursos humanos da instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é empregado publico/contratado, com a descri¢do da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é funcionario/empregado, com a descri¢do da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
a declaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descrigdo da

SERVIDOR PUBLICO

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

COOPERADO atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos
da instituicdo.

Recibo de pagamento de autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
~ ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo, mais a declaragdo do

AUTONOMO L . . S .
contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando a espécie do servigo realizado e adescrigdo das atividades.

~ | QUANTIDADE
- - PONTUAGAO | ="\1 AXIMA PONTUACAO
CODIGO MEDICO POR ps <
TITULO/MES TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE

101 Curs_o _de Doutorado em Programas de 4,00 1 4,00
Medicina.

1.02 Curs_o _de Mestrado em Programas de 3,00 1 3,00
Medicina.

104 (R;(;smenma Médica em especialidades 2,50 1 2.50
Curso de Pés-graduacdo lato sensu, em
nivel de especializacdo, com carga

105 | oraria minima de 360n/aula, em 2,00 ! 2,00
especialidades médicas.
Curso especifico de AMLS - Suporte

1.06 Médico Avancado de Vida, com carga 1,50 1 1,50
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ACLS — Suporte

107 Avangado de \’/|§:ia em _Cardlologla, 1,50 1 150
com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.
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1.08

Curso especifico de PHTLS — Suporte
de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar
—, com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

1,50

1,50

1.09

Curso especifico de PALS — Suporte
Avancado de Vida em Pediatria —, com
carga horaria minima de 16 (dezesseis
horas).

1,50

1,50

1.11

Curso Especifico de ATLS — Suporte de
Vida Avangado ao Trauma, com carga
horaria minima de 16 (dezesseis horas).

1,50

1,50

1.12

Curso especifico de BLS — Suporte
Bésica de Vida, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas.

1,00

1,00

1.13

Curso presencial de atualizagéo na area
de urgéncia e emergéncia com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

1,00

2,00

1.14

Curso presencial especifico de
Ventilagdo Mecénica em Adultos, com
carga horaria minima de 8 (oito) horas.

0,50

0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo em servi¢o de atendimento pré-
hospitalar movel de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado na
atividade de Médico (semestre
completo trabalhado).

1,00

semestre

10,00

2.02

Tempo de Servigo como Médico em
unidades de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado (a exemplo das
UPA’s, Pronto Socorro, Centro
Cirdrgico, Penitenciarias e UTI)
(semestre completo trabalhado).

0,75

semestre

7,50

2.03

Tempo de Servigo em atividades de
atendimento Médico que ndo seja em
unidades de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado (a exemplo de
posto de salde, clinicas, hospitais de
atendimento eletivo)

0,50

semestre

5,00

(*) Clinica Médica; Clinica Cirargica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mao,
Cabeca e Pescogo, Aparelho Digestivo, Pediatria, Plastica, Toracica, Coloproctologia, Mastologia,

Urologia);

Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e

Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia,
Neurologia e Infectologia).
(**)Do total de 45 pontos limitar-se-4 0 acimulo de 20 pontos ao candidato, os pontos a mais serao

desprezados.

OBS:
1)
2)

3)
4)

5)

6)

Serdo pontuados somente cursos que nao sejam de formacgao concluidos a partir de 2012;
Os cursos de ACLS, AMLS, PALS e BLS serdo validos com certificacdo atualizada a
partir de 2015.
Os cursos de ATLS e PHTLS serédo validos com certificagdo atualizada a partir de 2016.
Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo;
Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa;
A residéncia, somente sera aceita se concluida.
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7) Na&o serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formacao.

8) Na&o seréd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializa¢do e Cursos de curta duracao.

9) Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

10) A pontuacdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario
somar as cargas horérias para totalizar 16 horas. Serdo aceitos até 2 certificados de
contetdos diferenciados da &rea de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas
total cada um.

11) A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE RELACAO DE TRABALHISTA COMPROVACAO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutario, com
a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de
recursos humanos da instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é empregado publico/contratado, com a descri¢do da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é funcionario/empregado, com a descri¢do da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
a declaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descrigdo da

SERVIDOR PUBLICO

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

COOPERADO atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funcionério do setor de recursos humanos
da instituigdo.

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
~ ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo, mais a declaragdo do

AUTONOMO

contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando a espécie do servigo realizado e adescrigdo das atividades.
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